Regulamin wewnetrzny

,Polecona osoba”
(wersja obowigzujgca od 01.01.2025 r. dotyczy aplikacji otrzymanych od dnia 01.01.2025 r.)

Program skierowany jest wytgcznie do osob zatrudnionych przez Consulting Solutions
posiadajgcg status Agencji Pracy Tymczasowej (dalej CS). Program ,Polecona osoba”
zaktada promowanie miejsc pracy wsrod znajomych poszukujgcych pracy; polega na
rekomendowaniu kandydatow.

Definicje:

a) osoba polecajgca - osobg polecajgcy jest zleceniobiorca CS, ktéry/a w ramach programu
,Polecona osoba” rekomenduje kandydata do pracy za posrednictwem CS na rzecz
Klienta, przesytajgc jego CV zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie.

b) osoba polecona - osobg polecong jest kandydat rekomendowany przez osobe polecajgca
do pracy za posrednictwem CS na rzecz Klienta. Aby spetnia¢ warunki programu, osoba
polecona nie mogta wczesniej samodzielnie aplikowaé, pracowac lub uczestniczyé
w szkoleniu organizowanym przez CS lub jego Klienta i podmioty powigzane/partnerzy.

c) klient - klientem jest podmiot zewnetrzny (Teleaudio DWA Iub podmioty
powigzane/partnerzy), na rzecz ktérego CS $wiadczy ustugi, w tym realizuje projekty
rekrutacyjne i outsourcingowe.

Dopuszcza sie wylgcznie elektroniczng forme przekazania CV przez osobe polecajgcg na

adres polecam@-consultingsolutions.pl z informacjg w tresci: Polecona osoba przez: imie,

nazwisko, PESEL. CV musi zosta¢ wystane z adresu e-mail osoby polecajgce;.

Osobg polecong nie moze by¢ kandydat, ktéry:

a) rozpoczagt szkolenie prowadzone przez CS lub jego Klienta przed poleceniem;

b) samodzielnie wysytat CV do pracy aplikujgc na ogtoszenia CS;

c) pracowat wczesniej za posrednictwem CS.

Jezeli polecony kandydat nie bedzie spetniat wymogéw projektu CS ma prawo odrzuci¢ CV

zgtoszonego kandydata.

Wynagrodzenie za polecong osobe wynosi jednorazowo 500,00 PLN brutto.

Aby otrzymacC wynagrodzenie wskazane w ust. 6 niniejszego regulaminu muszg zostac

spetnione nastepujgce warunki:

a) osoba polecona w okresie 6 miesiecy od daty zawarcia umowy, musi wypracowac co
najmniej cztery miesigce po min. 120h,

b) osoba polecona i osoba polecajgca w miesigcu przyznania wynagrodzenia muszg
pozostaé aktywnymi zleceniobiorcami.

c) jezeli w okresie szesciu miesiecy od daty zawarcia umowy zlecenia przez osobe
polecong, ta nie spetni warunku okreslonego w punkcie 7a, uznaje sie, ze tym samym
konczy uczestnictwo w programie ,polecona osoba’, a osoba polecajgca nie otrzyma

wynagrodzenia opisanego w pkt 6.



8.  Po spetnieniu warunku opisanego w ust. 7 wynagrodzenie za polecong osobe zostanie
dodane do biezgcego wynagrodzenia.
9.  Zabronione jest zamieszczanie ogtoszen w mediach w celu pozyskiwania kandydatéw do
polecenia.
10.  Consulting Solutions dopuszcza okresowo mozliwos¢ ustalenia dodatkowego wynagrodzenia
pienieznego lub nagrody rzeczowej za szczegdlne zaangazowanie osoby polecajgcej
w programie ,Polecona osoba”.
11. Zasady przyznania dodatkowego wynagrodzenia pienieznego lub nagrody rzeczowej:

a) osoby polecone muszg podpisaé umowe z CS oraz w miesigcu przyznania dodatkowego
wynagrodzenia lub nagrody rzeczowej osoba polecona i polecajgca muszg pozostac
aktywnymi zleceniobiorcami;

b) sposrod nadestanych CV CS wybierze osobe, ktéra w okresie 3 miesiecy wystata
najwiecej zgtoszen (min. 4 CV);

c) okresy przyznania dodatkowego wynagrodzenia lub nagrody rzeczowej zostaty
podzielone w nastepujgcy sposob:

i. 01.01.2025 - 31.03.2025 — weryfikacja i przyznanie nagrody w kwietniu 2025 r.
ii. 01.04.2025 - 30.06.2025 - weryfikacja i przyznanie nagrody w lipcu 2025 r.
i, 01.07.2025 — 30.09.2025 - weryfikacja i przyznanie nagrody w pazdzierniku 2025 r.
iv.  01.10.2025 - 31.12.2025 - weryfikacja i przyznanie nagrody w styczniu 2026 r.
d) wyzej wymienione okresy nie tgczg sie.
12.  Consulting Solutions zastrzega sobie prawo do zmiany postanowieh niniejszego regulaminu

bez uprzedniego zawiadomienia.



