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Regulamin wewnetrzny

,Polecona osoba”

Program skierowany jest wytgcznie do oséb zatrudnionych przez Consulting Solutions.
Program ,Polecona osoba” zaktada promowanie miejsc pracy wsrod znajomych
poszukujacych pracy; polega na rekomendowaniu kandydatéw.

Dopuszcza sie wytagcznie elektroniczng forme przekazania CV przez osobe polecajgca
na adres polecam@consultingsolutions.pl z informacjg w tresci: Polecona osoba przez:
imie, nazwisko, PESEL.

Osobg polecona nie moze by¢ kandydat, ktory:

a) rozpoczat szkolenie prowadzone przez CS lub jego Klienta przed poleceniem;

b) samodzielnie wysytat CV do pracy aplikujagc na ogtoszenia CS;

c) pracowat wczesniej za posrednictwem CS.

Consulting Solutions w oparciu 0 wytyczne projektu ma prawo odrzuci¢ CV zgloszonego
kandydata.

Wynagrodzenie za polecong osobe wynosi jednorazowo 150,00 PLN netto.
Aby otrzymac wynagrodzenie wskazane w ust. 5 niniejszego regulaminu osoba polecona
powinna przepracowa¢ zgodnie z warunkami umowy coO najmniej trzy miesiace,
wyrabiajac min. 80h w kazdym z nich oraz w miesigcu przyznania wynagrodzenia osoba
polecona i polecajgca muszg pozosta¢ aktywnymi zleceniobiorcami.

Po spetnieniu warunku opisanego w ust. 6 wynagrodzenie za polecong osobe zostanie
dodane do wynagrodzenia za biezgcy miesigc.

Zabronione jest zamieszczanie ogtoszeh w mediach w celu pozyskiwania kandydatow do
polecenia.

Consulting  Solutions dopuszcza okresowo mozliwo$¢ ustalenia dodatkowego
wynagrodzenia pienieznego lub nagrody rzeczowej za szczegolne zaangazowanie osoby
polecajgcej w programie ,Polecona osoba”.

Zasady przyznania nagrody:

a) sposréd nadestanych CV organizator wybierze osobe, ktéra w okresie 3 miesiecy

wystata najwiecej zgtoszen (min. 4 CV);
b) osoby polecone muszg podpisa¢é umowe z Consulting Solutions oraz pozostac
aktywnymi zleceniobiorcami.
Consulting Solutions zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien niniejszego

regulaminu bez uprzedniego zawiadomienia.



