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PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Po 90 dniach od podpisania umowy mamy obowigzek zgtosi¢ Cie do programu PPK.
Jesli nie chcesz przystapi¢ do programu, wypelnij wniosek, ktéry znajdziesz na koncu
broszury i wyslij nam na e-mail.

Ponizej ogdine informacije dotyczgce tego programu.
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Celem Pracowniczych Planéw Kapitatowych jest gromadzenie oszczednosci na przyszta emeryture.

Zapoznaj sie z ponizszymi informacjami i zobacz krok po kroku, co Cie czeka.

1. Kto przystepuje do PPK

Jesli masz Jesli masz

przystepujesz automatycznie przystepujesz po ztozeniu deklaraciji

2. Czas na decyzje
Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne.
Mozesz zdecydowaé, czy chcesz zostac, czy wolisz wstrzymaé swoje wptaty.

3. Jesli zgtosimy Cie do programu PPK

Otrzymasz e-mail od Nationale-Nederlanden z danymi do logowania
Na Twoim profilu bedziesz miat dostep do zgromadzonych srodkéw PPK.

Wptaty podstawowe wygladaja nastepujaco:

Zleceniobiorca Zleceniodawca Panstwo
29% wynagrodzenia brutto 1,5% wynagrodzenia 250 zt wptaty powitalnej
S ee brutto +240 zt dopfaty rocznej

4. Jesli zrezygnujesz z wptat do PPK, pamieta;j:

v W kazdej chwili mozesz powrdci¢ do oszczedzania w ramach PPK.
v" Co 4 lata kazdy zleceniobiorca jest ponownie automatycznie wigczany do
programu (Twoj Zleceniodawca ma obowigzek poinformowacé Cie o tym fakcie).
Mozesz ponownie ztozy¢ deklaracje o rezygnacji z programu.



DEKLARACIA
O REZYGNACII Z DOKONYWANIA WPLAT
DO PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH (PPK)

Deklaracje nalezy wypetni¢ wielkimi literami. Deklaracje sktada sie podmiotowi zatrudniajgcemu*.

1.Dane dotyczace uczestnika PPK
Imie (imiona)

Nazwisko

Numer PESEL, a w przypadku osdb
nieposiadajgcych numeru PESEL data urodzenia

Seria i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ w przypadku osdb
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego

2.Nazwa podmiotu zatrudniajacego

Consulting Solutions tukasz Walter

3.0swiadczenie uczestnika PPK

Oswiadczam, ze rezygnuje z dokonywania wptat do PPK oraz posiadam wiedze o konsekwencjach ztozenia
niniejszej deklaracji, w tym:
1)nieotrzymania wptaty powitalnej w wysokosci 250 zt, naleznej uczestnikom PPK (dotyczy

uczestnika PPK, ktéry nie nabyt uprawnienia do wptaty powitalnej przed ztozeniem deklaracji);
2)nieotrzymania doptat rocznych do PPK w wysokosci 240 zi, naleznych uczestnikom PPK po
spetnieniu warunkdow okreslonych w art. 32 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych

planach kapitatowych (Dz. U. z 2018r., poz. 2215, z pézn. zm.);
3)nieotrzymania wptat podstawowych finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy w wysokosci 1,5 %
wynagrodzenia.

data ztozenia deklaracji podmiotowi zatrudniajgcemu

*Podmiot zatrudniajgcy oznacza:

a) pracodawce, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pdzn. zm.) —w
stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. a ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342, z pdzn. zm.), jezeli posiada NIP lub REGON, b) naktadce — w stosunku do oséb
zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. b ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
c) rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub spétdzielnie kétek rolniczych — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust.
1 pkt 18 lit. c ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

d) zleceniodawce — w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. d ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych, jezeli posiada numer NIP lub REGON,

e) podmiot, w ktorym dziata rada nadzorcza — w stosunku do 0séb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. e ustawy z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

f) ptatnika — jezeli pracodawca, o ktérym mowa w lit. a, lub zleceniodawca, o ktérym mowa w lit. d, nie posiada NIP lub REGON.




